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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ABAD MORENO CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 6240360 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 6240360 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 5 N 19 69 CASA Santa Lucia

FECHA .

pia | 10|mes | 12 [ato | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CARTAGO
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 2129452 EMAIL carlosabadmoreno@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 07 | ANO | 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO
POSTGRADO 4 X DE PROYECTOS DE SOFTWARE 09 2014
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2010 76255-292123
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE
PREGRADO 6 X INFORMAGION 06 1998

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

INGLES




K} GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢,Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

50000000

Desarrollo software Intranet

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢,Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

PREVISION LTDA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

14000000

Desarrollo Software de Salud Ocupacional

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

INTELSOFT.CO S.A.S.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

45000000

Gestion y Desarrollo software Contable y Financiero

PUBLICACIONES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Publicacion:

Articulo:

Nombre del Articulo:

Creacién de un Centro de Excelencia de
Inteligencia de Negocios

REVISTA INDEXADA

INegocios

[Creacion de un Centro de Excelencia de Inteligencia de

Libro Resultado de Investigacion:

Nombre del Libro:

[Demas tipos de produccién bibliografica:

CAPITULO EN LIBRO RESULTADO DE [CON-CIENCIA y TECNICA [DOCUMENTO TRABAJO
INVESTIGACION
EVALUACION DE DESEMPERNO
Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO
Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio
89 1AL 100
31| 01 2022 31| 12 2022

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Creacion de un Centro de Excelencia de
Inteligencia de Negocios

Director de proyecto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

05 02 2018 07 12 2018

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Gestion y Desarrollo de Software Contable y Director de Proyectos Intelsoft
Financiero en tecnologia CLOUD

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA RISARALDA PEREIRA
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

01 11 2013 &, 12 2014

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2110060 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE OFICINA AREACDESTECNOLOGIAS®YOSISTEMASDECINFORM




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2105884 Dia | 17 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y CALLES 6 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENNOVA CARRERA 9 12 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INTELSOFT.CO S.A.S. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3330626 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA CALLE 20 N © 5 -39 Of. 903
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PREVISION LTDA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3211606 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 02 | Mes | o1 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 18 N 12 75, Megacentro Pinares, Torre 2
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 es: |01 |avio: [ 2016 pia: | 23 [wmes:| 11 | aio [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9 - 12 141




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2015 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9 - 12 141
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 9 - 12 141
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 2 - 52 154
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE CAPACITACION LABORAL COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE 21-42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2013 Dia: | 22 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

COMERCIO E IDIOMAS

PREGRADO

CARRERA 4 -9 45
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 04 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 -9 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 01 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 -9 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 29 | Mes: | 10 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 -9 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2012 Dia: | 23 | Mes: | 10 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 -9 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2012 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CARRERA 4 -9 45
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 28 | Mes: | 05 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 -9 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ACADEMIA DISENO DE MODAS COMFANDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 -9 45

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 1

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 03276 DEL 25.06.93
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. = :
NIT. 890805051-0 e
DE MANIZALES

Noviembre 12 de 2014

EL JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA:

Que ABAD MORENO CARLOS ALBERTO identificado(a) con Documento de
Identidad No. 6240360. se encuentra matriculado(a) en el programa de MAESTRIA EN
GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SOFTWARE. El estudiante a la fecha
se encucntra pendiente de aprobar el trabajo de grado, para terminar con su plan curricular.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

NRY BARRETO MIRANDA
efe de Admisiones v Registro Académico

Tels. 6+872 7272 - 6+872 7381  Antigua Estacion del Ferrocarril - Manizales
Fax: 64872 7670 www.autonoma.edu.co







Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

T W
Universidad
del Valle

La Universidad del Vall

Confiere el Titulo de

Tecnologo en Sistemas de Informacié

Carlos Alberto Abad Moreno

Identificado con c.c. 6240360 Cartago
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con el sello de la
institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 25 dias, delmesde Mayo de 2001

El Rector

Registro al folio 334 - 10 del Libro I de Diplomas. a los 253 dias del mes de Meyo de 20



.21'&20 Ca ttago

CARTAGO =~ VALLE
JARDIN INFANTIL BASICA PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA ACADEMICA
AproBacioN OFICIAL: RES. 1618 ¥ 0698
CALLE 17 CRA 1o, N . TEL. 615197 - 615198 - 632643
TELEFAX: (965) 613696 - APARTADO AEREO 159

EL SUSCRITO RECTOR DEL "LICEQO CARTAGO"

HACE CONGSTA R:

Que CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, Identificado con la T.I
N0.791210-11269 de Cartago (Valle), cursdé y aprobd en este
plantel el grado UNDECIMO (60.Bto) DE EDUCACION MEDIA ACADE
MICA, periodo escolar 199641997..P336 por concepto de matricula
la suma de $60.000= (Sesenta mil pesos m/l). y por pensidn

mensual pagaba $60.000= (sesenta mil pesos M/L).

Como constancia se firma en Cartago (Valle), a los diecisiete
(17) dia s del mes de jumic de 1998.
o

CARLOS ALBERTO PALAU BOTERO
C.C.19'253.970 Bogota D.C.

Rector



EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P.

CONSTANCIA j

Version: 01 03/07/2019 Cod: F-GTH-GATH-PD2-1 | TRD:| 200 |

042

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGOE. S. P

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO; identificado con cédula: de
ciudadanfa No. 6.240.360, expedida en Cartago (Valle), se encuentra vinculado a
EMCARTAGO E.SP, mediante Libre Nombramiento y Remocion segin Resolucion N°
20202000003295 del 08 de abril del 2020, Y acta de posesion N° 04/2020 a partir del
13 de abril del 2020, por medio del cual fue nombrado en ef cargo de Jefe de fa Oficina
de Tecnologfa y Sistemas de la Informacién Grado 3 Cédigo 006, adscrito a la Gerencia
General, con una asignacién mensual de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

NOVENTA 'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($4.399.224). S

FUNCIONES JEFE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE LA !NFORMAC!ON: _

1. Garantizar la coordinacién, preparacion, programacion y efecucion de fos planes,
programas, acciones y fareas a cargo de su Dependencia. '

2. Proponer y ejecutar planes para la admin}stfaciéh y operacién del software y
hardware y de los sistemas de’ informacién, tecnologia y comunicacionss de /a
Empresa.

3. Revisar los procedimientos y aplicativos del software en cada una de las
dependencias delegadas por las Empresas Municipales de Cartago Implementar el
control y seguridad, en cuanfo a niveles delacceso, copia de respaldo, limitaciones a los
derechos de la informacién, planes de contingencia, manuales de funcionamiento de las

aplicaciones, entrenamiento y capacitacion en el desarroflo de aplicaciones, y controles
de acceso a la red. _ -

4. Desarrollar hases de datos, sistemas de validacién, seguridad, consuita %

_disponibilidad permanente de la informacidn.

Calle 13 No. 8A — 35 2do. Pise  Conmutador: 2110060  Fax; 2113450
contactenos@emcartago.com / www.emecartago.com




EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E'S.P, |
CONSTANCIA
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5. Apoyar y participar en la ejecucion de los planes, programas y acciones de servicios
publicos domiciliarios que desarrolie directamente las Empresas Municipales de
Cartago, o en convenio con otras Entidades.

6. Realizar actividades que garanticen la aplicacién, sostenibilidad ¥y mejoras del
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con el nivel y la naturaleza de! empleo.

7. Apoyar y participar en ef proceso de Gestion de Generacién de la facturacién, -

8. Apoyar la gestion documental y fomentar la conservacion adecuada de los archivos,
mediante la utilizacién de procedimientos ¥ operaciones archivisticas de conformidad
con las normas vigentes. '

9. Colaborar con Ja implementacion, aplicacién y mejora de los sistemas de informacion
administrativa, de acuerdo con la naturaleza del gmpleo.

10, Apoyar a la institucion en Ia formulacion de politicas especificas en materia de
sistemas, informatica.y mejoramiento continuo de los procesos, en concordancia con las
politicas generales de las Empresas Municipales de Cartago Investigar, evaluar y
proponer permanentemente estandares ¥ melodologias en sistemas e informética para

mejorar el desemperio en fas diferentes dependencias de las Empresas Municipales de
Cartago. '

11. Coordinar &/ analisis, disefio e implementacién de Jos sisternas de informacicn

requen’dos por las Empresas Muricipales de Cartago para obtener calidad %
productividad en los servicios.

12. Coordinar y controlar jas fabores de procesamiento de dafos e informacion de las
dependencias de las Empresas Municipales de Cartago. '

13. Realizar los estudios necesarios y proponer las especificaciones {écnicas de los'
equipos informéticos requeridos por las Empresas Municipales de Carfago.

14. Coordinar las labores necesarias 'para garénﬁzar la seguridad e integridad de Ia
informacién almacenada en los medios electrénicos de Jos sistemas de informacion
instalados en fas Empresas Municipales de Cartago. '

Calle 13 No. 5A - 35 2do. Piso Conmutador; 2110060 Fax: 2113450 .
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15. Administrar el soporte tecnolégico (software y hardware) de las Empresas

Municipales de Cartago, manteniendo actualizado el licenciamiento de los programas
usagos.

16. Evaluar e informar a fa Gerencia las necesidades de capacitacion en sistemas e

informética de las diferentes dependencias, para ser consrderadas en el Plan Anual de
capacitacion de las Empresas Mumc.'pafes de Cartago.

17. Prestar colaboracion técnica a la Gerencia en la contratacion, coordinacion y control
de mantenimiento de los equipos de las Empresas Municipales de Cartago.

18. Colaborar y prestar la asistencia técnica en los sistemas de ihfonnacfén tecnologia
¥ comunicaciones de las diferentes dependencias de las Empresas Mumcrpa!es de

~Cartago para garantrzar gue operen normaiments.

19. Velar la seguridad de fos equipcs informéticos y de los sistemas de informacién,
tecnologia y comunicaciones, proponiendo y gjecutando planes de seguridad y de
mantenimiento preventivo y/o correcltivo, para atender la proteccion permanente de
equipos, y planes de contingencia para asegurar la salvaguarda de la informacion.

20. Velar por fa adopcién de politicas para garantizar Ia conﬁdencialidéd' y seguridad de
la informacion de las Empresas Piblicas de Cartago, EMCARTAGO E.S.P.

21. Resoiver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos
relacionados con el drea y solicitadlos por los usuarios.

22. Administrar el sitio web 'y la infranet de las Empresas Municipales de Cartago de
acuerdo a lo solicitado por las demés dependencias.

23. Administrar y coordinar los sistemas de informacion, tecnologfa y comunicaciones.
24. Administrar el recurso de internet mediante proxys, hib, sarg, firewalis entre ofros.

25, Admm.«sfrar las consolas requendas para el permanente momforeo prevencion y
correcclion de virus informaticos.

Calle 13 No. 5A — 35 2do. Pise  Conmutador; 2110060  Fax: 2113450
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28. Actualizar -los contenidos de la pég;ina Web para mantener a los usuarios
informados oportunamente.

27. Asegurar el correcto funcionamiento de! servicio de Hosting y administrar de
acuerdo a solicitudes def area administrativa la eliminacion o asignacion de usuarios,
perfies, configuracion de restricciones y brivifegios fanto para el coreo electrénico

institucional como para el sistema de informacién de las Empresas Municipales de
Cartago que lo requiera,

28. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de conformidad con la
naturaleza y desemperio del eargo,

Para constancia se firma en Cartago ( Valle), a los dos (02) dia del mes de febrero dsl
dos mil veintiuno (2021).

JORGE ALJRID'VERGARA RINCON
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO

Prepart ingrid Johanna Diaz Garcés /Auxiiar Administrative Grado gV
Revisé: Yuliana Etaye ANarez/Subgerencfa Administrative y.dz,.
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LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las facultades
delegadas mediante Decreto Municipal No. 051 del 12 de mayo de 2016 y
Decreto Municipal No. 057 del 07 de junio de 2016 y demas normas concordantes

y reglamentarias;

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de la entidad con referencia a el sefior CARLOS
ALBERTO ABAD MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.240.360 expedida en Cartago, Valle del Cauca; se encontré6 que presto sus
servicios al Municipio de Cartago, Valle del Cauca; nombrado mediante Decreto
No. 048 del 17 de mayo de 2018 emanado de la Alcaldia Municipal de Cartago,
Valle del Cauca: en el cargo de JEFE DE OFICINA CODIGO 6 GRADO 3 de la
Planta Global de la Administracion Central de la Alcaldia del Municipio de Cartago,
Valle del Cauca, tomando posesion del cargo el diecisiete (17) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), segun consta en el Acta de Posesion No. 19 de la misma fecha,
cargo que desempefié hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019), fecha en la cual se acepta unas renuncias de empleos en Libre
Nombramiento y Remocién segtin Decreto No. 210 del treinta (30) de diciembre de

dos mil diecinueve 2019.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Cartago, Valle
del Cauca: establece para el cargo de JEFE DE OFICINA CODIGO 6 GRADO 3,

las siguientes funciones esenciales:

PROPOSITO DEL CARGO

Orientar, coordinar y controlar la ejecucién de los programas, procesos y
procedimientos asignados al grupo interno de trabajo a su cargo, para garantizar
la debida prestacion del servicio en las areas de gestion, estratégica, misional o de

apoyo de la Alcaldia.
www.cartago.gov.co ”“P
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y en la determinaciéon de los planes y
programas del area de su competencia.

2. Llevar un registro con la historia del mantenimiento que se haga a los
equipos de sistemas del Municipio.

3. Estar permanentemente actualizado de los avances y desarrollos en
tecnologia informatica con el fin de tener los conocimientos adecuados y
poder tomar las decisiones mas acertadas cuando se trate de adquirir
hardware o software.

4. Realizar investigacién, estudio y lectura de documentos técnicos,
igualmente asistir a eventos que divulguen el desarrollo de nuevas
tecnologias informaticas.

5. Definir las necesidades de capacitacion al personal de informatica y realizar
las solicitudes para los mismos y en general de los empleados del
municipio.

6. Presentar ante el secretario de servicios administrativos los presupuestos
de hardware, software y suministros necesarios para el desarrollo de los
planes informaticos del Municipio.

7. Evaluar las tendencias de las tecnologias informaticas y realizar el estudio
pertinente de costo-beneficio para su incorporacion al Municipio.

8. Planear y dirigir la implantacion de aplicaciones, sistemas de informacion,
comunicaciones y nuevas tecnologias de hardware acordes a los nuevos
avances.

9. Asesorar a las diferentes dependencias en el establecimiento de normas y
procedimientos relacionados con la sistematizacion.

10.Estudiar, evaluar y recomendar soluciones a las diferentes dependencias
para la sistematizacion de las areas de su competencia.

11.Programar y verificar oportunamente el mantenimiento preventivo y
correctivo del hardware existente en el Municipio.

www.cartago.gov.co it ‘p
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12.Velar porque existan procedimientos de respaldo, proteccién y recuperacion
de la informacién y verificar que se lleven a cabo.

13.Elaborar cronogramas y planes de trabajo, para asegurar el cumplimiento
de las actividades asignadas al grupo funcional que orienta.

14.Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del grupo de trabajo
asignado y orientar la implementacién y controlar la ejecucién del programa
del que hace parte, para lograr el desarrollo eficaz y eficiente de las
politicas institucionales establecidas.

15.Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo del equipo de trabajo.

16.Informar oportunamente sobre las irregularidades e que incurra el personal
que se encuentra bajo su coordinacion a fin de proceder conforme los
tramites establecidos.

17.Controlar la actualizacion de los registros, programas y documentacion
requeridos para la prestacion del servicio.

18.Coordinar y ejecutar las investigaciones, estudios, diagnésticos requeridos
para el desarrollo de los programas a cargo.

19.Rendir los informes de avances y resultados obtenidos en el desarrollo del
Programa de acuerdo a los cronogramas convenidos, y proyectar para la
firma del Secretario, Gerente, los informes requeridos.

20.Asistir a los comités directivos, de avance y las reuniones que se
programen en la ejecucion del programa en las que sea productiva su

asistencia.

21.Recibir, tramitar y contestar oportunamente las quejas y reclamos que
presenten los ciudadanos y usuarios de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y en aplicacion de las garantias y mecanismos de
participacién ciudadana.

22.Coordinar con el jefe del area, las respuestas claras y oportunas por las
quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos, en pro del

=5
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mejoramiento permanente de los servicios prestados.

23.Coordinar acciones en el grupo interno de trabajo, para promover la
implementacién del sistema de calidad y del Modelo estandar de control

interno, para estimular el mejoramiento de los procesos adelantados y
fortalecer la cultura de Autocontrol.
24.Las demas funciones asignadas se desarrollan con oportunidad 'y

Profesionalismo.

La presente se expide en Cartago, Valle del Cauca a los ocho (08) dias del mes
de enero fio dos mil veinte (2020), a solicitud del interesado.

ANDRES SANTIAGO VALENCIA HINCAPIE
Secretarib de\Sgrvicios Administrativos

www.cartago.gov.co ? %Y""ﬁh
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senor (a) CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
6.240.360 de Cartago, celebré en vigencias anteriores y que en la actualidad celebra con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndamero y Fecha del contrato :

Objeto:

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
Valor

2. Nuamero y Fecha del contrato :

Objeto:

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucion
Valor

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

2835 de 17 de julio de 2015

prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor por periodos fijos, para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las
acciones de formacién en la oferta de articulacién con la
educacién media del centro, programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales.

cinco (5) meses

once (11) de julio de 2015

diez (10) de diciembre de 2015

dieciséis millones trescientos cuarenta y siete mil
ciento treinta pesos m/cte. ($16.347.130,00)

410 de 22 de enero de 2016

prestacion temporal de servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion

del programa de la articulacién con la media programadas Cerhicada No
por el Centro de Tecnologias Agroindustriales. BECERYNg!
diez (10) meses, 15 dias -
veintitrés (23) de enero de 2016 aliNet 5
siete (7) de diciembre de 2016 W
treinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil Cabicads No
ochocientos cincuenta y cinco pesos m/cte. ($35.358.855,00) CO SC.CrRIIFIN

GTH-F-131 pdg.1
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Obligaciones especificas de los contratos:

1.Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacién del Centro de Tecnologias Agroindustriales. 2. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefo de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 4. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales. 5. Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 6. Presentar al Supervisor
del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 7. Participar en los
procesos de Induccion y capacitacion. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 9. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el
mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacion
entre otros programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. 10. Brindar y procurar en
todo momento un trato respetuoso entre companeros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte
del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago. 11. Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
~ actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 12.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion. 13. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos,
de acuerdo con los propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y
ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 14. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar los proyectos formativos. 15. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los
horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
16. Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato. 17. Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de Certificacién por Competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 18. Capacitarse en el idioma inglés y obtener la certificacion
como minimo en nivel A2. 19. Prestar apoyo en los procesos de compras que de acuerdo a su especialidad

requiera el centro de formacion.

3. Namero y Fecha del contrato : 918 de 27 de enero de 2017

prestacion de servicios profesionales para operacionalizar el
Centro de Inteligencia de Negocios del Centro de
Tecnologias Agroindustriales en el marco de ejecucion del
programa SENNOVA, promoviendo el desarrollo soluciones
empresariales, gestion de recursos de cooperacion nacional
e internacional, que apunten a mejorar la productividad y
competitividad de la region, articulando usuarios y actores

Objeto:

GTH-F-131 pag. 2
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del entorno publico y privado.

Plazo 2 diez (10) meses

Inicio de Ejecucion : primero (1) de febrero de 2017
Término de ejecucion 4 treinta (30) de noviembre de 2017
Valor 4 treinta y dos millones cuatrocientos mil

pesos m/cte. ($332.400.000,00)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Promover el valor y el potencial del Centro de inteligencia de negocios CEIN, en las empresas
consultantes. 2. Articular las reglas de los negocios y los procesos de las empresas consultantes con
las actividades propias del Centro de inteligencia de negocios. 3. Identificar aspecto y recomendar
iniciativas que apunten la calidad e integridad de los datos en funcién de la operacion del proyecto. 4.
Planear toda la arquitectura de la solucién incluyendo consideraciones de desempeno, seleccién de
repositorios de almacenamiento, esquema de datos y definiciones de areas.5. Integrar recursos con
que cuenta el SENA (Software, recurso humano, infraestructura) necesarios para el funcionamiento
del Centro de inteligencia de negocios. 6. Asegurar |a correcta configuracion técnica de las soluciones
de CEIN. 7. Cumplir con la produccion de documentos empresariales en el marco de la propiedad
intelectual y derechos de autor que corresponden en el marco del programa SENNOVA. 8. Asegurar
que los proyectos de CEIN entreguen valor a los negocios de las empresas consultantes en los
tiempos establecidos y bajo los recursos disponibles. 9. Proveer soporte administrativo y operacional
para el CEIN cumpliendo con los manuales y protocolos establecidos. 10. Comunicar actividades,
planes y progresos de los proyectos, asi como las responsabilidades y logros en el CEIN a las
empresas consultantes, semilleros y grupos de investigacion. 11. Manejar las relaciones entre los
clientes y proveedores del CEIN, logrando la participacién de los aprendices e instructores de los
grupos y semilleros de investigacion. 12. Articular los resultados del proyecto a las actividades de
aprendizaje de los programas de formacion conforma a los procesos de registro calificado. 13.
Interactuar con la comunidad educativa especialmente con los semilleros y grupos de investigacién
en la apropiacion social del conocimiento. 14. Incentivar en los aprendices e instructores el desarrollo
de la ciencia, a tecnologia y la innovacién en concordancia con los objetivos del proyecto. 15.
Documentar en forma ordenada y precisa los resultados del proyecto siguiendo la metodologia del
programa SENNOVA que conlleve a la produccién de documentos cientificos. 16. Promover en los
aprendices las buenas practicas en su formacién y en beneficio de las empresas. 17. Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 18. Respondes por lo bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19. Participar de forma
asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro y/o la regional
programe dentro de su proceso de mejora continua. 20. Atender los procesos que generen iniciativas
estudiantiles. 21. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacion de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas con el
objeto contractual. 22. Presentar las modificaciones a los riesgos inherentes al proceso en el cual
desarrolla las actividades relacionadas con el objeto del contrato. 23. Presentar propuestas que sirvan
de ayuda para el mejoramiento continuo de los procesos. 24. Las demas relacionadas con el objeto
del contractual.
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Este programa de formacién pertenece a las Redes de Conocimiento:

» Informatica, Disefo y Desarrollo de Software cuya area tematica es Infraestructura, Software.
s Telecomunicaciones cuya area tematica es Convergencia de Redes y Servicios, Redes
Cableadas de Telecomunicaciones, Sistemas de Telecomunicaciones.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

d cel interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
los|11 dias del mes de octubre de 2017.

Se expide
BASE del

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
Subdirector Centro de Tecnologias Agroindustriales

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
n

Proyecto: Julian tschuAcosta Posada
ntr/ns a Agencia Puablica de Empleo

Reviso: Herfy Saavedra Bedoya
Lider Gestion Talento Humano

GTH-F-131 pég. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Valle / Centro de Tecnologias Agroindustriales
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

INTELSOFT .CO S.A.S
Nit. 900.441.768-4

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO ABAD Identificado con cédula de ciudadania No.
6.240.360 expedida en la ciudad de Cartago-Valle, laboro en nuestra empresa
mediante un contrato de prestacibn de servicios desempefidndose como
Director de Proyecto , desde el 1 de Noviembre de 2013, hasta el 31 de
Octubre de 2014 devengando un salario de $ 2.019.774.00 (Dos millones
diecinueve mil setecientos setenta y cuatro pesos mcte). Entre las funciones a
realizar estan las siguientes:

Director de Ingenieria

Planear, dirigir y coordinar los procesos de desarrollo y aseguramiento de
unidades de software con base en los estdndares de calidad establecidos,
cumpliendo con las especificaciones y requerimientos del mercado.

Director de Proyecto

Justificacion
Asegurar que se logren los objetivos de proyectos, que se terminen dentro del
tiempo y presupuesto asignado a entera satisfaccion del usuario.

Objetivos

La Coordinacion de Proyectos de Tecnologia de Informacion (CPY) es la
entidad responsable de la elaboracion, evaluacion e implementacion de
proyectos en la UACH, que involucren Tecnologias de Informacion.

La CPY forma parte del Staff de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacion (CGTI).

Pereira — Risaralda Bogota D.C.
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial
4821160 Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694
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Esta integrada por el coordinador de proyectos, ayudante del coordinador y
lider de proyecto.

Misién

Administrar proyectos de Tecnologias de Informacién en tiempo y forma, bajo
el Sistema de Gestibn de Calidad que logre superar las expectativas de
nuestros usuarios.

Funciones principales
- Monitoreo de nuevas tecnologias de informacion y comunicaciones

— Andlisis de factibilidad de proyectos que involucren Tecnologias presentadas
por las dependencias de Unidad Central y Facultades.

— Coordinacion de proyectos institucionales e internos que involucren
tecnologias de informaciébn y comunicaciones (registro, seguimiento y
evaluacion)

— Seguimiento de proyectos a cada uno de los departamentos de la CGTI.

— Andlisis y evaluacion de tendencias en la aplicacion de las tecnologias de
informacion y telecomunicaciones en las Instituciones de Educacién Superior
nacionales y del extranjero.

— Promocion de la innovacion y modernizacion de la CGTI y de la UACH con
base a la aplicacién de las tecnologias de informacion y comunicaciones.

Recolector de Requerimientos

Comprende todas las tareas relacionadas con la determinacién de las
necesidades o de las condiciones a satisfacer para un software nuevo o
modificado, tomando en cuenta los diversos requisitos de las partes
interesadas.

Analista

Funciones
 Tiene que delimitar el analisis para ver lo que se quiere hacer
inicialmente y después darle al usuario nuevas opciones de uso.

Pereira — Risaralda Bogota D.C.
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial

4821160 Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694
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» Se encarga de idear y desarrollar nuevos sistemas o nuevas formas
para aplicar los recursos existentes a operaciones adicionales.
» [Es capaz de crear nuevos sistemas, ya sea de hardware y de software.

Caracteristicas

Las cualidades que se esperan de un analista son esencialmente la capacidad
de abstraccién y de andlisis. Los conocimientos que requiere son aquellos
relacionados con las técnicas de andlisis de sistemas de informacion:

» Conocimiento del paradigma tradicional de la ingenieria del software y
del tradicional ciclo de vida del software en cascada.

* Modelado funcional: Diagrama de flujo de datos, diagrama de estado,
etc.

 Modelado de datos y sus técnicas: Diagrama entidad-relacién, modelo
relacional, etc.

» Conocimiento de la tecnologia: arquitectura de software, bases de datos,
etc.

Roles
Los tres roles principales del analista de sistemas son:

» El de consultor.
» Experto en soporte técnico
» Agente de cambio.

El Analistas de Sistemas debe mantenerse a la par de los Ultimos avances en
cuanto a las metodologias y tendencias dentro del incesante mundo del manejo
de la Informacion. Conforme pasa el tiempo el perfil del analista de sistemas ira
incorporando nuevas posibilidades y deberes dentro de las organizaciones.

Interpretar y disefar los requerimientos, problemas u objetivos suministrados
por los clientes o personal especializadas, llevarlos a un disefio y estructura
I6gica de funcionalidad utilizando estandares de analisis y disefio, para poder
ser suministrada al arquitecto.

Pereira — Risaralda Bogota D.C.
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial
4821160 Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694
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Disefiador - Arquitecto

Dirigir y coordinar la labor de consultoria técnica en preventa y proyectos de
implementacion de arquitectura orientada a servicios, modelar procesos de
negocio en herramientas.

Disefar entornos graficos de las aplicaciones desarrolladas cumpliendo con los
requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Ingeniero de Desarrollo

Garantizar el desarrollo de las unidades de Software de productos 6 proyecto
de la compaiiia, para cumplir con los requerimientos que satisfagan las
especificaciones acordadas con los clientes actuales y potenciales.

Calidad (Certificacion de ITMARK)
Participacion en la implementacion y certificacion del sistema de Gestion de
Calidad ITMARKk para procesos de desarrollo.

Unidad de Calidad del Software (Tester)

Encargado de checar las aplicaciones desarrolladas en este departamento de
desarrollo antes de ser lanzado o publicado segun sea el caso, realizan
pruebas para ver fallas o errores y realizan criticas para mejorar el producto ya
terminado.

Documentacion
Elaboracion de Manuales para Usuarios y Programadores de los aplicativos
desarrollados por el area de Ingenieria.

Unidad de Soporte Técnico

Encargados del buen funcionamiento y calidad en los servicios de Plataforma
Contable Factura Féacil de la Empresa, asesoria, Capacitacion y soporte a los
diferentes usuarios del frontend y Backend.

Pereira — Risaralda Bogota D.C.
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial

4821160 Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694
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Informacién de Proyectos en que se participo

HERRAMIENTA CLOUD COMPUTING COLABORATIVA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS NIIF EN LAS MIPYMES COLOMBIAN AS
Disefio, desarrollo, y validacion de una herramienta tecnolégica en la web
ajustada y nativa a la normatividad NIIF, que involucre valores agregados
ofrecidos por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y facilite de
igual forma la construccion de una comunidad colaborativa contable.

FACTURA FACIL - SOFTWARE PARA TENDEROS

Disefio, desarrollo e implementacion de una herramienta Tecnoldgica web
enfocadas al perfil de usuario Tenderos (Minorista), entre las funcionalidades
tenemos, administracion de clientes y proveedores, administracion de
inventarios, compras, ventas pagos y gastos.

Implementacion y Certificacion ITMARK
Brindar un sello de calidad para la empresas Intelsoft.co S.A.S. que acredita su
madurez y capacidad.

Se trabajo desde tres perspectivas de la empresa:

A. La Gestion General de la empresa, de acuerdo con el modelo 10-
squared, y que estudia diez categorias de procesos como son
estratégica, comercial, financiera, definicion de productos y servicios,
conocimiento del mercado, marketing, etc, hasta obtener una visién
exhaustiva de la empresa.

Cada una de estas categorias tiene en cuenta diez elementos, entre los
cuales existen algunos elementos criticos, en funcion del estado de
desarrollo de la empresa: Semilla, Start-up, Desarrollo o Expansion.
B. La Seguridad de la Informacion, basada en la norma ISO/IEC-
17799:2005, en la que ITMark define varios niveles:
 Centrado en la organizacion de la seguridad, responsabilidades,
requisitos legales (Proteccion de Datos Personales, etc), y controles
de seguridad

* Que exige que la gestion de la seguridad se haya convertido en un
proceso estandarizado en la organizacion

* Mejora Continua del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién

Pereira — Risaralda Bogota D.C.
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial

4821160 Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694
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C. Los Procesos de desarrollo de Software y Sistemas y nucleo del modelo,

basado en CMMI .

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte cinco dias (31) del

mes de Octubre de 2014.

j uérét; onso Garzon

Gerente

4821160

Pereira — Risaralda Bogota D.C.

Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro

Teléfonos: 333 0503 — 333 0626 cel. 315 | Comercial
Teléfonos: 7034651 — 7034641 cel. 316 691694

Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro
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Servicios Inteerales en Salud Ocupacional

l .
N/ PREVISION

CNS-AD-110

Pereira, 04 de julio de 2013.

LA GERENCIA DE PREVISION

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, identificado con c.c. 6.240.360 de Cartago, trabajo en
nuestra empresa como INGENIERO EN SISTEMAS Y EN EL DESARROLLO PRELIMINAR DEL
SISTEMA DE HISTORIAS CLINICAS DE SALUD OCUPACIONAL mediante convenio de prestacidn
de servicios desde el 01 de diciembre de 2009 hasta el 02 enero 2013.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los cuatro (04) dias del mes de Julio 2013.

(o (}

o —

OLMEDO OCHOA OSPINA
Gerente Administrativo

Cra. 18 n2 12-75 Torre2 Oficina 1002 Megacentro Pinares, Pereira
PBX: (6) 321-1606 CELULAR: 311-612-9745
Correo electrénico: informacion@previsionocupacional.com
WWW.previsionocupacional.com
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REGIONAL VALLE

Centro de Tecnologias Agroindustriales

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.240.360 de Cartago (Valle del Cauca), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Objeto:

No. del Contrato:
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

No. del Contrato:
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Prestacion temporal de servicios profesionales para impartir
formacion profesional por periodos fijos, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales
para el programa de fortalecimiento de competencias
basicas de los aprendices que ingresen al programa de
articulacion con la educacion media, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

2835 del 10 de julio de 2015.

Diez (10) de julio de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "“cinco (05) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 10 de
diciembre de 2015".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de Dieciséis Millones Trescientos Cuarentay
Siete Mil Ciento Treinta Pesos m/cte. ($ 16.347.130.00);

0410 del 22 de enero de 2016.

Veintitrés (23) de enero de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de "diez (10) meses y veintitin
(21) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 13 de diciembre de 2016".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es maximo de Treinta y Seis Millones Treinta y Dos Mil
Trescientos Cincuenta y Seis Pesos m/cte.

($ 36.032.357.00);

SENA, MAS 'l‘R.ABA.lOfA
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C.T.A.

Carrera 9* N° 12-141 Conmutador 2119999, Fax 2128553 Cartago Valle Colombia

Scanned by CamScanner
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REGIONAL VALLE
Centro de Tecnologias Agroindustriales

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartago, a solicitud del interesado, como requisito para
actualizacion Hoja de Vida, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-base
del SENA, el 21 de enero de 2017.

'!ﬁ ( ( GERARDO STRO MUNOZ
Proyectd: Hén Saavedra Bedoya

Lider Gestién Talento Humano

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C.T.A.
Carrera 9% N? 12-141 Conmultador 2119999, Fax 2128553 Cartago Valle Colombia

Scanned by CamScanner




SE.HA

N

REGIONAL VAL .1
Centro de Teenologias A eroindustriales Cartago

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.240.260 de Cartago (Valle del Cauca), suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Y Sus normas reglamentarias:

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos,
para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a
las empresas ylo jornadas de divulgacion tecnolégica para Ia
ejecucion de las acciones de formacion en la oferta de articulacion
con la educacién media del centro, programadas por el centro de
tecnologias agroindustriales.

No. del Contrato: 2835 del 10 de julio de 2015,
Fecha de Inicio; Once (11) de julio de dos mil quince (2015).
Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de "cinco (05) meses, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato, sin exceder del 10 de diciembre de 2015".

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maéximo
de Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos m/cte. ($ 16.347. 130.00);

Valor:

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, e objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartago, a solicitud del interesado, como requisito para
actualizacién de Hoja de Vida, de acuerdo con I? informacién registrada en el sistema On-

base del SENA, el 15 de enero de 2045.

|

GERAR CASTRO MUNOZ

Elabord:

b

Reviso:

Henry B a
Lider Gestién Hurr;dn?

SENA, MAS 'I‘R.-\BA.!O
Ministerio del Trabajo o
> APRE ZAJE C. T.A.
SERVICIO NACIONAL DE Al RE;N?‘I*['(_}JI-I, ’(() L AW
Carrera 9 N* 12-141 Conmutador 2119999, Fax 2128555 Cartag

Scanned by CamScanner
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REGIONAL VALLE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, con cédula de ciudadania
No.6.240.360 de Cartago (V), ha estado vinculado a nuestra Entidad a través de Contratos
de Prestacion de Servicios personales de caracter temporal como Instructor, impartiendo
Formacion Profesional en COMPLEMENTARIA EN INFORMATICA, de acuerdo con la
siguiente informacion:

Contrato No.005345 de Noviembre de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como Instructor para
impartir Formacién Profesional Integral en Complementaria en Informatica.

Fecha de Iniciacion: 24 de Noviembre de 2014
Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2014

Valor Total: Dos Millones Ciento Dieciséis Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos
($2.116.134) M/L.

Contrato No.000994 de Enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como Instructor para
impartir Formacién Profesional Integral en Complementaria en Informatica.

Fecha de Iniciacion: 26 de Enero de 2015

Término de Ejecucion: 25 de Junio de 2015

Valor Total: Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos ($16.347.130) M/L.

Se expide en Santiago de Cali, a dia primero (01) del mes de Julio de 2015.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elabord: Myriam Morales M.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CALLE 72 K No. 26 J - 97 El Pondsje “PBX 4315§m EXT. 22550 - 22551 FAX 4464B48 Sanliago de Cal — Colombia
Email. industri@sena.edu co
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REGIONAL VALLE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, con cédula de ciudadania
No.6.240.360 de Cartago (V), ha estado vinculado a nuestra Entidad a través de Contratos
de Prestacion de Servicios personales de caracter temporal como Instructor, impartiendo
Formacion Profesional en COMPLEMENTARIA EN INFORMATICA, de acuerdo con la
siguiente informacion:

Contrato No.005345 de Noviembre de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como Instructor para
impartir Formacién Profesional Integral en Complementaria en Informatica.

Fecha de Iniciacion: 24 de Noviembre de 2014
Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2014

Valor Total: Dos Millones Ciento Dieciséis Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos
($2.116.134) M/L.

Contrato No.000994 de Enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como Instructor para
impartir Formacién Profesional Integral en Complementaria en Informatica.

Fecha de Iniciacion: 26 de Enero de 2015

Término de Ejecucion: 25 de Junio de 2015

Valor Total: Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos ($16.347.130) M/L.

Se expide en Santiago de Cali, a dia primero (01) del mes de Julio de 2015.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elabord: Myriam Morales M.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CALLE 72 K No. 26 J - 97 El Pondsje “PBX 4315§m EXT. 22550 - 22551 FAX 4464B48 Sanliago de Cal — Colombia
Email. industri@sena.edu co
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20/12/13 Gestiéon Humana - Certificados
}:“ \ oge
) Comfamiliar
] r RISARALDA

LA JEFE DE NOMINA

HACE CONSTAR

Que el seifior CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado con cédula de ciudadania
No. 6240360 presta sus servicios a la institucion desde el 09 de Octubre de 2013, con
un contrato CONVENIO, desempefiando el cargo de DOCENTE (PROFESIONAL)
CONVENIO, con un sueldo promedio mensual de $1.902.100.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

eir, 0 de Diciembre d 13

LILIANA HERRERA OYA

Sighno

Comfamiliar Risaralda NIT 891 480 000-1
Sede Administrativa: Avenida Circunvalar 3-01
PBX: 3135600 - 3135700 FAX: 3135670
Clinica Comfamiliar: PBX 3314709
Pereira - Risaralda

sighno.comfamiliar.com/certificados/indexCertificados.php?archivo=index&control=Control&accion=generarCarta&tipo=salPro

0l



NIT. 890.303.208-5

9200%  VIGILADA

AGO. 1

[ LM DF COMPINSSCION FAM

A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR:

Que CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, identificado con cédula de ciudadania ntiimero 6.240.360
de Cartago (V), celebro con la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca, Comfamiliar Andi
(Comfandi), contratos de Prestacion de Servicios como facilitador en Educacion de Adultos para
Instruir a los grupos de personas que se conformen con personas que trabajan en empresas afiliadas
y no afiliadas a COMFANDI, de acuerdo con los programas que EL CONTRATISTA auténomamente
diseio para los talleres y cursos en el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
COMFANDI REGIONAL CARTAGO, los cuales ejecutd el contratista con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva, cuyos términos son los que a continuacion se relacionan

No. de Contrato Fecha Inicio Fecha Final :‘;.r:: Concepto Valor
ECa22013 | HOVIEMBRESDE POMEMBRE30DE | gy | CLASES INGLES - CONVENIO SENA $ 1,080,000
EC-39-2013  |FEBREROGDE2012 |MAYO28DE2012 | 60 ggﬁg’ofgws SEVESTRE Il DSENO $ 720,000
EC1982013  |JUNIO26DE2012 | JULIO 6 DE 2012 20 | CURSO OFFICE BASICO s 240.00[;
EC2062013  |JULIO9DE2012 | ouTUBREZIDE @ |eittolt LT%ES‘S#' I SEMESTRE ; 840.000
EC2132013  |Juuo19DEZ0r2 | DOVEMBRETDE | g, b il on. $ 840,000
ECHPAE  [on) e bl | SSTUBREDE 2% | CURSO EXCEL AVANZADO s ;64.000
EC202013 | FEBRERO4DE2013 |ABRIL1SDE2013 | 56 | CLASES DE INFORMATICA- DISENO S 784.{]-[-].{‘]_
EC1392013  |ABRL27DE2013  |JUNO22DE2013 | 35 | CLASESDE s e 549;;(;

Dado en Cartago (V), a log 25 dias del mes de Noviembre de 2014

ol

LILIANA ESCOBAR MONTOYA
Coordinadora Servicios Educativos y Culturales
Regional Cartago

Telefono 2110111 Ext 112 - 171

5 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

Regional Cali, Carrera 23 No. 26B-46, El Prado. - Pbx: 334 0000, Centro de Contacto 684 1000 - A.A. 1991
Regional Buga, Calle 5 No. 16-78 - Pbx: 237 5858

Regional Cartago, Carrera 4 No, 9-45 - Pbx: 211 0111
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www.comfandi.com.co

0215001



NIT. 890.303.208-5

9200%  VIGILADA

AGO. 1

[ LM DF COMPINSSCION FAM

A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR:

Que CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, identificado con cédula de ciudadania ntiimero 6.240.360
de Cartago (V), celebro con la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca, Comfamiliar Andi
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diseio para los talleres y cursos en el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
COMFANDI REGIONAL CARTAGO, los cuales ejecutd el contratista con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva, cuyos términos son los que a continuacion se relacionan
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EC2062013  |JULIO9DE2012 | ouTUBREZIDE @ |eittolt LT%ES‘S#' I SEMESTRE ; 840.000
EC2132013  |Juuo19DEZ0r2 | DOVEMBRETDE | g, b il on. $ 840,000
ECHPAE  [on) e bl | SSTUBREDE 2% | CURSO EXCEL AVANZADO s ;64.000
EC202013 | FEBRERO4DE2013 |ABRIL1SDE2013 | 56 | CLASES DE INFORMATICA- DISENO S 784.{]-[-].{‘]_
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6/6/22, 10:11 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:25 AM horas del 06/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6240360
Apellidos y Nombres: ABAD MORENO CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

RVL

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:13:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197933005

Bogota DC, 06 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6240360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
junio de 2022, a las 10:15:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 6240360
Caodigo de Verificacion 6240360220606101537

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



