
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

ABAD MORENO CARLOS ALBERTO

6240360

carlosabadmoreno@gmail.com

CARRERA 5 N 19  69 CASA Santa Lucia

6240360

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

CARTAGO

COLOMBIA

2129452

12 1979

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

TULUÁ

DATOS PERSONALES1

10

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

07 19971° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO
MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO
DE PROYECTOS DE SOFTWARE

201409X

10PREGRADO INGENIERIA DE SISTEMAS 76255-292123201006X

6PREGRADO
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION

199806X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO

50000000 Desarrollo software Intranet

Recursos Económicos

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

PREVISION LTDA

14000000 Desarrollo Software de Salud Ocupacional

Recursos Económicos

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

INTELSOFT.CO S.A.S.

45000000 Gestión y Desarrollo software Contable y Financiero

Recursos Económicos

GERENCIA PUBLICA3

PUBLICACIONES
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Libro Resultado de Investigación:

Artículo:

Nombre del Libro:

Nombre del Artículo:

Demás tipos de producción bibliográfica:

REVISTA INDEXADA Creación de un Centro de Excelencia de Inteligencia de
Negocios

CAPÍTULO EN LIBRO RESULTADO DE
INVESTIGACIÓN

CON-CIENCIA y TÉCNICA DOCUMENTO TRABAJO

Nombre de la Publicación:

Creación de un Centro de Excelencia de
Inteligencia de Negocios

Nombre de la Entidad / Organización:

Calificación Obtenida:

Cargo en Entidad Pública:

Escala de Calificación:

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO

89 1 AL 100

Fecha Inicio:

31

Fecha Fin:

Dia Mes Año

01 2022

Dia Mes Año

31 12 2022

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS

Nombre de la Entidad / Organización:Nombre del Proyecto:

País de Residencia:

Rol Desempeñado en el Proyecto:

Departamento:

Creación de un Centro de Excelencia de
Inteligencia de Negocios

Director de proyecto SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

Fecha Inicio:

05

Fecha Final:

07

Municipio:

CARTAGO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:
02 2018 12 2018

Nombre de la Entidad / Organización:Nombre del Proyecto:

País de Residencia:

Rol Desempeñado en el Proyecto:

Departamento:

Gestión y Desarrollo de Software Contable y
Financiero en tecnología CLOUD

Director de Proyectos Intelsoft

COLOMBIA RISARALDA

Fecha Inicio:

01

Fecha Final:

31

Municipio:

PEREIRA

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:
11 2013 12 2014

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL4

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

2110060 2020

JEFE DE OFICINA AREAºDEºTECNOLOGIASºYºSISTEMASºDEºINFORM

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 13 Mes 04 Año Día Mes Año
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

2105884 2018 2019

JEFE DE OFICINA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CALLE 8   6  52

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

2017 2017

CONTRATISTA SENNOVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1130

CARRERA 9   12  41

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INTELSOFT.CO S.A.S. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3330626 2013 2014

CONTRATISTA INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1031

CALLE 20 N °  5 -39 Of. 903

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PREVISION LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3211606 2009 2013

CONTRATISTA SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0102

CARRERA 18 N 12  75, Megacentro Pinares, Torre 2

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 9 - 12 141

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:23 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 9 - 12 141

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 11 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:10 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 9 - 12 141

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:25 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 2 - 52 154

CALIVALLE DEL CAUCA

Día: 24 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

CENTRO DE CAPACITACIÓN LABORAL COMFAMILIAR COLOMBIA

2013 2013

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CALLE 21 - 4 2

PEREIRARISARALDA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2013 2013

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 27 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:22 06
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 19 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:01 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2012 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 09 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:29 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 19 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:23 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 26 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:06 07

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2012 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:28 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ACADEMIA DISEÑO DE MODAS COMFANDI COLOMBIA

2011 2011

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 4 - 9 45

CARTAGOVALLE DEL CAUCA

Día: 09 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:30 11

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

8 2

4 1

13 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA6

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA7
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS8
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Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro 

Teléfonos: 333 0503 – 333 0626 cel. 315 
4821160 

Bogotá D.C. 
Carrera 15 # 79-69 Of. 607 Lago Centro 
Comercial 
Teléfonos: 7034651 – 7034641 cel. 316 6916959 
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A QUIEN PUEDA INTERESAR 
  
 

INTELSOFT .CO S.A.S 
Nit. 900.441.768-4 

 
  
  

CERTIFICA QUE: 
  
 

El señor CARLOS ALBERTO ABAD Identificado con cédula de ciudadanía No. 
6.240.360 expedida en la ciudad de Cartago-Valle, laboro en nuestra empresa 
mediante un contrato de prestación de servicios desempeñándose como  
Director de Proyecto , desde el 1 de Noviembre de 2013, hasta el 31 de 
Octubre de 2014 devengando un salario de $ 2.019.774.oo (Dos millones 
diecinueve mil setecientos setenta y cuatro pesos mcte). Entre las funciones a 
realizar están las siguientes: 

Director de Ingeniería 
Planear, dirigir y coordinar los procesos de desarrollo y aseguramiento de 
unidades de software con base en los estándares de calidad establecidos, 
cumpliendo con las especificaciones y requerimientos del mercado. 

Director de Proyecto 

Justificación 
Asegurar que se logren los objetivos de proyectos, que se terminen dentro del 
tiempo y presupuesto asignado a entera satisfacción del usuario. 

Objetivos 
La Coordinación de Proyectos de Tecnología de Información (CPY) es la 
entidad responsable de la elaboración, evaluación e implementación de 
proyectos en la UACH, que involucren Tecnologías de Información. 

La CPY forma parte del Staff de la Coordinación General de Tecnologías de 
Información (CGTI). 



 

Pereira – Risaralda 
Calle 20 # 5-39 Of. 903 Torre Nova centro 

Teléfonos: 333 0503 – 333 0626 cel. 315 
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Esta integrada por el coordinador de proyectos, ayudante del coordinador y 
líder de proyecto. 

 

Misión 
Administrar proyectos de Tecnologías de Información en tiempo y forma, bajo 
el Sistema de Gestión de Calidad que logre superar las expectativas de 
nuestros usuarios. 

Funciones principales 
- Monitoreo de nuevas tecnologías de información y comunicaciones 

– Análisis de factibilidad de proyectos que involucren Tecnologías presentadas 
por las dependencias de Unidad Central y Facultades. 

– Coordinación de proyectos institucionales e internos que involucren 
tecnologías de información y comunicaciones (registro, seguimiento y 
evaluación) 

– Seguimiento de proyectos a cada uno de los departamentos de la CGTI. 

– Análisis y evaluación de tendencias en la aplicación de las tecnologías de 
información y telecomunicaciones en las Instituciones de Educación Superior 
nacionales y del extranjero. 

– Promoción de la innovación y modernización de la CGTI y de la UACH con 
base a la aplicación de las tecnologías de información y comunicaciones. 

Recolector de Requerimientos 
Comprende todas las tareas relacionadas con la determinación de las 
necesidades o de las condiciones a satisfacer para un software nuevo o 
modificado, tomando en cuenta los diversos requisitos de las partes 
interesadas. 

Analista 

 Funciones 
• Tiene que delimitar el análisis para ver lo que se quiere hacer 

inicialmente y después darle al usuario nuevas opciones de uso. 
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• Se encarga de idear y desarrollar nuevos sistemas o nuevas formas 
para aplicar los recursos existentes a operaciones adicionales. 

• Es capaz de crear nuevos sistemas, ya sea de hardware y de software. 

Características 
 

 

Las cualidades que se esperan de un analista son esencialmente la capacidad 
de abstracción y de análisis. Los conocimientos que requiere son aquellos 
relacionados con las técnicas de análisis de sistemas de información: 

• Conocimiento del paradigma tradicional de la ingeniería del software y 
del tradicional ciclo de vida del software en cascada. 

• Modelado funcional: Diagrama de flujo de datos, diagrama de estado, 
etc. 

• Modelado de datos y sus técnicas: Diagrama entidad-relación, modelo 
relacional, etc. 

• Conocimiento de la tecnología: arquitectura de software, bases de datos, 
etc. 

Roles 
Los tres roles principales del analista de sistemas son: 

• El de consultor. 
• Experto en soporte técnico 
• Agente de cambio. 

El Analistas de Sistemas debe mantenerse a la par de los últimos avances en 
cuanto a las metodologías y tendencias dentro del incesante mundo del manejo 
de la Información. Conforme pasa el tiempo el perfil del analista de sistemas irá 
incorporando nuevas posibilidades y deberes dentro de las organizaciones. 

Interpretar y diseñar los requerimientos, problemas u objetivos suministrados 
por los clientes o personal especializadas, llevarlos a un diseño y estructura 
lógica de funcionalidad utilizando estándares de análisis y diseño,  para poder 
ser suministrada al arquitecto. 
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Diseñador - Arquitecto 
Dirigir y coordinar la labor de consultoría técnica en preventa y proyectos de 
implementación de arquitectura orientada a servicios, modelar procesos de 
negocio en herramientas. 

Diseñar entornos gráficos de las aplicaciones desarrolladas cumpliendo con los 
requerimientos funcionales y no funcionales del sistema. 

Ingeniero de Desarrollo 
Garantizar el desarrollo de las unidades de Software de productos ó proyecto 
de la compañía, para cumplir con los requerimientos que satisfagan las 
especificaciones acordadas con los clientes actuales y potenciales. 

Calidad (Certificación de ITMARK) 
Participación en la implementación y certificación del sistema de Gestión de 
Calidad ITMARk para procesos de desarrollo. 

Unidad de Calidad del Software (Tester) 
Encargado de checar las aplicaciones desarrolladas en este departamento de 
desarrollo antes de ser lanzado o publicado según sea el caso, realizan 
pruebas para ver fallas o errores y realizan críticas para mejorar el producto ya  
terminado. 

Documentación 
Elaboración de Manuales para Usuarios y Programadores de los aplicativos 
desarrollados por el área de Ingeniería. 

Unidad de Soporte Técnico 
Encargados del buen funcionamiento y calidad en los servicios de Plataforma 
Contable Factura Fácil de la Empresa, asesoría, Capacitación y soporte a los 
diferentes usuarios del frontend y Backend. 
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Información de Proyectos en que se participo 

HERRAMIENTA CLOUD COMPUTING COLABORATIVA PARA LA 
IMPLEMENTACION DE LAS NIIF EN LAS MIPYMES COLOMBIAN AS 
Diseño, desarrollo, y validación de una herramienta tecnológica en la web 
ajustada y nativa a la normatividad NIIF, que involucre valores agregados 
ofrecidos por las Tecnologías de la Información y la Comunicación, y facilite de 
igual forma la construcción de una comunidad colaborativa contable. 

FACTURA FÁCIL - SOFTWARE PARA TENDEROS 
Diseño, desarrollo e implementación de una herramienta Tecnológica web 
enfocadas al perfil de usuario Tenderos (Minorista), entre las funcionalidades 
tenemos, administración de clientes y proveedores, administración de 
inventarios, compras, ventas pagos y gastos. 

Implementación y Certificación ITMARK  
Brindar un sello de calidad para la empresas Intelsoft.co S.A.S. que acredita su 
madurez y capacidad. 

Se trabajó desde tres perspectivas de la empresa: 

A. La Gestión General de la empresa, de acuerdo con el modelo 10-
squared, y que estudia diez categorías de procesos como son 
estratégica, comercial, financiera, definición de productos y servicios, 
conocimiento del mercado, marketing, etc, hasta obtener una visión 
exhaustiva de la empresa. 
Cada una de estas categorías tiene en cuenta diez elementos, entre los 
cuales existen algunos elementos críticos, en función del estado de 
desarrollo de la empresa: Semilla, Start-up, Desarrollo o Expansión. 

B. La Seguridad de la Información, basada en la norma ISO/IEC-
17799:2005, en la que ITMark define varios niveles: 
• Centrado en la organización de la seguridad, responsabilidades, 

requisitos legales (Protección de Datos Personales, etc), y controles 
de seguridad 

• Que exige que la gestión de la seguridad se haya convertido en un 
proceso estandarizado en la organización 

• Mejora Continua del Sistema de Gestión de la Seguridad de la 
Información 
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C. Los Procesos de desarrollo de Software y Sistemas y núcleo del modelo, 
basado en CMMI . 
 

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte cinco días (31) del 
mes de Octubre de 2014.  

 

 

 

Miguel Alfonso Garzón 
Gerente 

 



                                                                                                     

Cra. 18 nº 12-75 Torre2 Oficina 1002 Megacentro Pinares, Pereira 
PBX: (6) 321-1606 CELULAR: 311-612-9745  

Correo electrónico: informacion@previsionocupacional.com 
www.previsionocupacional.com 

 
 

CNS-AD-110 
 
 
 
Pereira, 04 de julio de 2013. 

 
 

 
 

LA GERENCIA DE PREVISIÓN 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 
 
 

Que CARLOS ALBERTO ABAD MORENO, identificado con c.c. 6.240.360  de Cartago, trabajo en 

nuestra empresa como INGENIERO EN SISTEMAS Y EN EL DESARROLLO PRELIMINAR DEL 

SISTEMA DE HISTORIAS CLINICAS DE SALUD OCUPACIONAL  mediante convenio de prestación 

de servicios desde el 01 de diciembre de 2009 hasta el 02 enero 2013. 

 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los cuatro (04) días del mes de Julio 2013.   

 
 
 

 

 
 
 

OLMEDO OCHOA OSPINA 
Gerente Administrativo 
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LA JEFE DE NÓMINA

HACE CONSTAR

Que el señor CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado con cédula de ciudadanía

No. 6240360 presta sus servicios a la institución desde el 09 de Octubre de 2013, con

un contrato CONVENIO, desempeñando el cargo de DOCENTE (PROFESIONAL)

CONVENIO, con un sueldo promedio mensual de $1.902.100.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Pereira, 20 de Diciembre de 2013

Sighno

Comfamiliar Risaralda NIT 891 480 000-1
Sede Administrativa: Avenida Circunvalar 3-01

PBX: 3135600 - 3135700 FAX: 3135670
Clínica Comfamiliar: PBX 3314709

Pereira - Risaralda
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 Bogotá DC, 06 de junio del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS ALBERTO ABAD MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 6240360:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División de Registro de Sanciones y Causas de

Inhabilidad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 197933005

WEB

10:13:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

junio de 2022, a las 10:15:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 6240360
Código de Verificación 6240360220606101537

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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