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Perfil Profesional

Abogado con cinco afios de experiencia en areas como el litigio, asesoria y docencia desde el sector
corporativo y humanitario, especialmente desde los flujos migratorios mixtos en clave de garantia de
derechos.

Dentro de mi desarrollo académico soy magister en derechos humanos, democracia y globalizacion. En
la actualidad me encuentro estudiando inglés.

Cuento con multiples diplomados en tematicas como: docencia universitaria, SARLAFT, administracién
de justicia en equidad, contratacion estatal, derechos humanos y ética digital. Asi mismo he efectuado
cursos en materia de derechos humanos, migracién y protecciéon, primeros auxilios fisicos y
psicologicos.

He sido reconocido en multiples empleos por mi responsabilidad e innovaciéon (2019 y 2021) del
mismo modo he sido nombrado por la Sala Plena del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota
como conciliador en equidad.

Experiencia profesional:

PROFESIONAL EN ASISTENCIA LEGAL Y PUNTO FOCAL DE PROTECCION NACIONAL |
CORPORACION OPCION LEGAL - OIM | 24 DE MARZO DE 2023 - ACTUALIDAD.

Proyecto: Puntos PRO. Puntos de Referenciacion, Orientacién, Informaciéon y asistencia
humanitaria a poblaciéon migrante venezolana, colombianos retornados y comunidad de acogida.
Socio implementador: Corporacién Opcion Legal. Financiador: Organizacién Internacional para
las Migraciones - OIM.

Realizar el asesoramiento técnico en materia de migracién y perfiles de especial proteccion.

Liderar por medio del disefio metodoldgico y acompafiamiento la estrategia de asistencia legal a
nivel nacional para la poblaciéon objetivo del proyecto.

Fortalecer por medio de herramientas pedagogicas los conceptos relacionados a la tematica.
Realizar informes cualitativos y cuantitativos del componente liderado.
Participar en los comités técnicos que sean necesarios al interior de la Corporacién u OIM.

PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO, FORMADOR Y PUNTO FOCAL DE PROTECCION NACIONAL |
CORPORACION OPCION LEGAL - OIM | 10 DE MAYO DE 2021 - 23 DE MARZO DE 2023. (1 afioy 10
meses)

Proyecto: Puntos PRO. Puntos de Referenciacién, Orientacién, Informacién y asistencia
humanitaria a poblacién migrante venezolana, colombianos retornados y comunidad de acogida.
Socio implementador: Corporaciéon Opcion Legal. Financiador: Organizacion Internacional para
las Migraciones - OIM.

- Dentro de este proyecto inicié en el cargo: Profesional especialista en proteccién y orientacion
migratoria (10 de mayo de 2021-30 de junio de 2021), luego ascendi a asesor legal, formador en



derecho y punto focal de protecciéon cargo que por politicas de la Corporacién cambia a
Profesional de Apoyo Juridico, formador y punto focal de proteccion.

- Realizar y colocar en marcha estrategias de formacidn, actualizacién y asesoria técnica en materia
migratoria y perfiles de proteccion a los equipos territoriales y socios estratégicos.

- Disefiar, elaborar y socializar guias, protocolos, SOP, manuales, cartillas, charlas y material
pedagdgico en materia operacional, migratoria y rutas de proteccién.

+ Actuar como punto focal de proteccion nacional del proyecto en asuntos legales, rutas de
proteccion, definicién de perfiles de especial proteccidn, rutas de proteccion (violencia basada en
género- VBG, vulneracién, amenaza o inobservancia de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
presunta trata de personas y emergencia o urgencia en materia de salud).

- Apoyar y orientar casos especiales de proteccion haciendo la diferenciaciéon entre perfiles de
proteccion y determinando la necesidad, dando linea técnica sobre activacion de rutas de
proteccién (Violencias basadas en género, vulneracion, inobservancia o amenaza de derechos de
nifios, nifias y adolescentes, urgencias vitales en salud y/o trata de personas)

- Emitir directrices sobre acceso a derechos y acciones constitucionales posibles con su respectiva
orientacion o referenciacion conforme al alcance del proyecto.

- Participar en mesas técnicas en las cuales fue delegado al interior del proyecto, con el socio
financiador, poblacién civil o gobierno.

- Reconocido por la Gerencia Nacional del Proyecto en 2021 con el galardon a la Innovacién.

Jefe inmediato: Erika Magaly Manjarrez Bulla. Coordinadora Nacional Puntos PRO. Tel: 317 579 53
91.

PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION | FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA -
FUNDALECTURA | 04 DE FEBRERO DE 2021 - 20 DE ABRIL DE 2021. (2 meses y 16 dias)

- Proyecto: Operacion de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota. Modalidad contractual:
Prestacién de servicios profesionales.

- Realizar el analisis de estudios de mercado en el marco de procesos de contratacidn.

- Efectuar apoyo al area correspondiente ante las acciones ejercidas por la interventoria.

- Efectuar seguimiento y proyectar las contestaciones a las PQRS radicadas ante el operador.
- Apoyar la creacidn y puesta en marcha de los procesos de contratacién en todas sus fases.
- Realizar las minutas que fueran necesarias.

- Efectuar los cierres contractuales correspondientes a la concesion 212.

Supervisor contractual: Danny Alberto Garzén Infante, Coordinador del Area Contractual. Teléfono:
3202234548. Fundalectura: carolina.vigoya@fundalectura.org.co.

ABOGADO | INVERSIONES MIRANDA HOUSE S.A.S (GRUPO T.0.H) | 01 DE FEBRERO DE 2020 - 31
DE JULIO DE 2020. (5 meses y 30 dias)

- Efectuar la defensa de los intereses en el marco de los procesos que requiriera la empresa,
especialmente en materia laboral, administrativa, policiva, disciplinaria, asi como acciones
constitucionales.

- Realizar la contestacién de PQRSFE

- Realizar representacion judicial y extrajudicialmente a la empresa en los procesos que fueran
delegados.

- Promover el bienestar de los trabajadores por medio de actividades en el marco de la



implementacion del programa de bienestar laboral.

- Reconocido con la medalla a la responsabilidad.

Jefa inmediata: Alix Yaneth Lemus Vergara. Gerente general. Teléfono: 310 870 59 02.

ABOGADO | INVERSIONES PUIN S.A.S (GRUPO T.0.H) | 01 DE FEBRERO DE 2019 AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2019. (10 meses y 19 dias)

- Por las dindmicas empresariales las funciones de este cargo con las mismas que las ejercidas en
Inversiones Miranda House S.A.S, solo se efectu6 cambio en el empleador dentro del mismo grupo
empresarial T.0.H.

Jefa inmediata: Alix Yaneth Lemus Vergara. Gerente general TOH. Teléfono: 310 870 59 02

DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA Y GERENTE DE PROYECTO | RISK MONITOR
S.A.S | 15 DE ENERO DE 2017 AL 06 DE ENERO DE 2018. (11 mesesy 22 dias)

Establecer y coloqué en marcha la politica de responsabilidad social corporativa-RSC
determinando los territorios de intervencién, poblaciones focalizadas, tematicas, actividades de
fortalecimiento.

- Realizar el estudio de posibles beneficiarios del programa.

Realizar acompafiamiento en orientacion legal a las y los beneficiarios del programa,
especialmente en el desarrollo de acciones constitucionales como derechos de peticidn, tutelas,
habeas corpus, entre otros.

- Disefiar y realizar de talleres para explicar acciones y mecanismos de proteccidn constitucional. -
Realizar el diagnoéstico necesario para el establecimiento de la politica de RSC.

Jefe inmediato: Julidn Cardona. Representante Legal. Teléfono: 3124101275. Correo:

info@riskmonitor.co.

ABOGADO | INVERSIONES PUIN S.A.S | 01 DE OCTUBRE DE 2017 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2017.
(02 meses y 19 dias)

- Realizar los modelos de contratos laborales estandar para el grupo Te Orientamos Hoteles — T.0.H.
- Defender los intereses juridicos y econémicos del grupo T.O.H.

- Contestar las tutelas que fueron radicadas contra la compafiia, asi como todo PQRSF. - Efectuar
procesos disciplinarios en todas sus fases.

Jefa inmediata: Alix Yaneth Lemus Vergara. Gerente general TOH. Teléfono: 310 870 59 02

Educacion
ABOGADO | 01 DE DICIEMBRE DE 2017 | UNIVERSIDAD LIBRE - BOGOTA.

- Durante el desarrollo de la carrera realicé profundizacién en areas del derecho como: derechos
humanos, mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos, derecho internacional y derechos
constitucionales.

- Eximido de la presentacion de exdmenes preparatorios.

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION | 04 DE FEBRERO DE 2021
| UNIVERSIDAD ABIERTA DE CATALUNA - ESPANA.



- Durante el desarrollo del posgrado realicé profundizaciéon en dreas como: migraciéon y derechos
humanos, género, identidad sexual y derechos humanos, conceptos, fundamentos y desarrollo de los
instrumentos internacionales para el control de la conducta de las empresas y derecho aplicable a la
conduccién de las hostilidades.

- Promedio general: 7,02/10. Notable.
- Titulo convalidado en Colombia el 18 de junio de 2021. Resolucién 010705.

DIPLOMADOS:

Derechos de los migrantes en Colombia y garantias para su atencidn, caso venezolano. 2022

e [Etica digital y derechos humanos. 2022.

e SARLAFT. Sistemas de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacién del
terrorismo. 2021

e Docencia universitaria. 2019.

e (Contratacidn estatal. 2019.

e (Control social para la construccién de paz. 2017.

e Administracién de justicia en equidad. 2015.

CURSOS:

Formador de formadores. 2023.

e Paquete Inicial Minimo De Servicios (PIMS) Para La Salud Sexual Y Reproductiva En Situaciones
De Crisis Humanitarias. 2022.

e Primeros Auxilios, Cruzo Roja Colombiana, 2022 (vigencia 2 afios)

e Analisis de datos cualitativos. 2022.

e ;Como responder a la revelacion de incidentes de violencia basada en género?

e BSAFE ONU. 2022.

e Estatuto Temporal de Proteccién. 2022.

e Principios de primeros auxilios psicolégicos. 2022.

e ;Coémo ser defensor Esfera?.2021.

e Identificacion diferenciada y mecanismo de proteccion. 2021.

e Fundamento, regularizacion y caracteristicas de los mecanismos alternativos para la soluciéon
pacifica de conflictos. 2021.

e Migracién y poblacion LGBTI. 2021

e Mujeres en la migracion. 2021.

e Nifias, nifios y adolescentes no acompafiados y/o separados. 2021.

e Prevencion del abuso y la explotacion sexual. 2021.

e Ley de proteccion de datos. 2020.

e Método Harvard de negociacién. 2020.

e SARLAFT. 2020.

e Ley de proteccion de datos. 2020.

En caso de requerir soportes de la informacion aqui registrada puede solicitarlos en cualquier
momento.

Versién: 10/04/2023.



