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"#TrabajoEnCasa

El pasado 24 de abril
cumplimiento del

de 2020,
Plan de Capacitacion
Docente 2020 y como medida apoyo al

en

proceso de ensenanza-aprendizaje, se
adelanté por parte de la Vicerrectoria
Académica la capacitacion sobre

Herramientas Virtuales para la Educaciéon a
Distancia y Virtual, liderada por los Ingenieros
Arvey Barahona Gobémez y Edinson Jair
Mosquera Angel. Formacién desarrollada
mediante el servicio de videoconferencia
Google Meet.

El proceso de Gestion del Talento Humano con el
dnimo de dar continuidad al Plan Integral de
Capacitaciéon del ano 2020 durante la situacion de
aislamiento  preventivo obligatorio, extiende la
invitacion a participar en webinar o sesiones virtuales
con el apoyo de la Caja de Compensacion Comfandi
en la ejecucion de temas de gran utilidad para
enfrentar la situacidn coyuntural que se vive
actualmente.

Es asi el que, el pasado 20 y 22 de abril de 2020 Los
temas desarrollados fueron:

1 - Inteligencia Emocional: Hablemos de Emociones
sAliadas o enemigas en tiempos de crisise

2 - Inteligencia Financiera: Hablemos sobre alivios y
decisiones para afrontar la contingencia

HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA
LA EDUCACION A DISTANCIA Y
VIRTUAL

Capacitadores:
Ing. Arvey Barahona Gomez
Ing. Edinson Jair Mosquera Angel
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Haciendo uso de las herramientas TIC para el
desarrollo del Plan de capacitacidon durante el
periodo de aislamiento obligatorio, el proceso de
Gestidn del Talento Humano en el mes de mayo de
2020 programé dos (2) cursos dirigidos al personal
Administrativo y dos (2) para el personal docente,
mediante los recursos gratuitos disponibles en la
plataforma “Académica”, desarrollada por Telmex y
la Fundacién Carlos Slim de México. En los siguientes
temas:

Personal Administrativo:
Temal: liderazgo del siglo XXI (20 horas)

Tema2: Ser mas productivo optimizando tu tiempo

(16 horas)

Personal docente:
Temal: Habilidades de Pensamiento (20 horas)
Tema?2: Aplicaciones Educativas (30 horas)

> C 4@ fuiatehtv=QTd-NmxnodMBdfeature=youtu.be €

= EYoulube™ Buscar Q e

Chat envivo ~

n, som godoy Buenas tardes
@ oo o A
. it Canes O

3 Buenas tardes

o Buenss tardes

Efrain Escobr Velez Buenas tardes

a Buenas toges
o @

MONITOR Bulnas tardes

carolina 1o

Duenss targes

Jomer Buenss tardes &

cenc Buens tarce

Loaiza Lsos«euswes
s

ey Yohanna Monaragon Bemal

webinar copasst
< Nofiatado
27 persorias mirando ahara

2 B0 A COMPARTIR =) OUARDAR  .ov

académica

Otorga la presente

CONSTANCIA

carolina castafieda mejia

Por su destacada participacion en el curso:
Ser mas productivo optimizando tu tiempo
Del 4al 31 de mayo de 2020,
con una duracién de 16 horas de estudio.

de 2020,

expide dco el 31

M. César Alsjancro Vargas de la Tore
Coordinador General de Académica

I
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CONSTANCIA . CONSTANCIA

Juan Camilo Vanegas Gonzalez Julian Andrés Mufioz Ramirez

e

Apiicaciones educativas.

En el marco de los lineamientos establecidos por
el Gobierno Nacional frente al aislamiento
preventivo obligatorio a causa del Covid-19, el
Proceso de Talento Humano y el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
promueve entre todos los colaboradores la
realizacion del curso sobre Prevencion Covid-19
gue se llevé a cabo el pasado 27 de abril de
2020, con el objetivo de fomentar la importancia
de tomar medidas preventivas ante la situacion
actual en pro de la salud y bienestar de todos los
empleados de la Institucion.

Desarrollado por medio de YouTube Live en el
canal de la Institucion.
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Seqguridad y Salud

REGISTRO ASISTENTES A CAPACITACION
ARL AXA COLPATRIA

Ml El pasado 29 de abril de 2020 se dictd
AXA COLPATRIA capacitacion virtual a la brigada de
No emergencia en el fema de: Valoracion

COLPATRIA, hace extensiva la
invitacion a todo el personal de la
Institucion para que participen de las
diferentes  charlas  virtuales @
desarrollar enfre el 27 de mayo y 17
de junio de 2020, mediante el canal
GoToWebinar. Con el objetivo de
promover entre los colaboradores
conocimientos necesarios en
seguridad y salud en el trabagjo,
incentivando la participacion de los
mismos en el SG-SST.

Ciudad: CARTAGO ‘ Fecha: 29 de abril de 2020 Duracion: Orden de Servicio:

Empresa Corporacion de Estudios Tecnologicos del Norte del | Nombre del Proveedor: Dinamica Ocupacional | NIC |O| d e Pr| meros AUX| I 105, CONn el a poyo
Valle — NIT 891.401.313
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Lunes 18 de mayo - Contenido y aspectos de los protocolos que deben
implementar las empresas por of COVID-15 (Legal).
Codigo de acceso: 486631019

ion de de

Iercoles 30 mayo - Imp 5
Codigo de accese: 222 160 467
Viernes 22 de maye - Recordando ol papel del lider (Diriglr, movilizar y

obtener resultados|
Chdigo de access: 227522 571

Miercoles 27 de maye - Inteligencia emocional y hermamientas para ol
trabajo en casa o teletrabajo.
Chdige de scceno: TAL 158 890

Viernes 29 de mayo - Amonizecidn NTC - 45001 y actualinaciée de
hermarientas ded sistema de gestitn con of COVID-19
Chdige de acceso: 877 562 483

Lunes 1 de junio - Pastas para cuidar b salod mental. ;Como manejar
3 arsiedad, depresidn y otros sintomant
Cédigo de acoess: 101 558 450

Miercoles 1 de Junio - Plan de camunicacionss an tiempos de
COVID 18,
Codigo de accese: 523 248899

Viernas § de junio - Gestidn del cambio en of 2020 $0-55T
Cédige de acceso: 820 106 627

Lunes 8 de junie- Persam lento basado en riesgos.
Cédigo de acceso: 518 666 287

Miercoles 10 de junie- Rwuniones virtuales efectivas.
Cédige de accesor 487 008 333

Viemes 12 de Junlo- Comunicacién asertiva, [iderazgo y manejo del

tiempo.
Cédigo de pcceso: 84T 718555
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Protocolo de Bioseguridad

Con base en la Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio de la cual se dictan las
medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia COVID 19, el pasado 11 de mayo de 2020 se disena el protocolo de bioseguridad para
la Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle. Desarrollando las siguientes
actividades necesarias para legalizar el proceso:

El 22 de mayo de 2020 se da inicio al Tradmite
de Radicacién del Protocolo de Bioseguridad
de la Institucidn en Secretaria de Salud via
correo electrénico. El dia 29 de mayo de 2020
se recibe respuesta a protocolo presentado,
con los comentarios de requerimientos
adicionales a subsanar antes de iniciar visita
de verificacion.

Con el apoyo del personal de Servicios
Generales y la Auxiliar de Rectoria se da inicio
al proceso de adecuaciones locativas
necesarias para la implementacién del
protocolo de Bioseguridad.

En 1 de Junio de 2020 se hace entrega de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) a los
colaboradores de la Institucion para dar inicio
a las actividades presenciales en las
Instalaciones de la Corporacion de Estudios
Tecnoldgicos del Norte del Valle. Asi mismo se
socializa con todo el personal el Protocolo de
Bioseguridad y se envia encuesta de
condiciones de salud a cada colaborador.
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El 18 de junio de 2020 se recibe la visita de
control de la Secretaria de Salud Municipal,
donde se verifico las condiciones de
implementacion del Protocolo de
Bioseguridad, donde certifican mediante
acta de visita el compromiso de las Directivas
y los colaboradores en el cumplimiento del
protocolo establecido para la Institucion
enfregando el aval para el reinicio de labores
presenciales administrativas y prdcticas de
laboratorio con estudiantes.

Ver Video de Visita

Corporacién SIMONSA

El 18 de junio de 2020 El proceso de Gestidon

P | oo e de TIC hace la presentacion del Sistema de

Monitoreo en Salud - SIMONSA- a las

Directivas Administrativas y Académicas de la

Institucion, ensenando los mddulos de

caracterizacion de condiciones de salud de

toda la Comunidad Institucional y el de

regisfro y control de temperatura de los

empleados y estudiantes de la Institucién. El
| | cual fue aprobado.

Promocion y Prevencion | y [ Y —
ar r o, r > ol ol :

Durante el mes de abril se dio inicio a la campana de
enviar tips de trabajo seguro en casa al grupo de
Whatsapp institucional, con el objetivo de fomentar
buenas prdcticas para el desarrollo de las
actividades laborales desde casa, como parte del
compromiso con el bienestar laboral de todos los '
colaboradores. Los temas enviados fueron:

- Pausas activas ver video

- Postura correcta frente al PC

- Autocuidado

Medidas en COTEGNOVA para
contener |a pandemia
COVID - 19

VER INSTRUCTIVO
CARACTERIZACION EN SALUD

que 6 y acepta nusstra
Poiltea ge |ratamiento de Uatos Personales, que puede conacer Aqul
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https://youtu.be/6qzgx2gj02A
https://drive.google.com/file/d/19AP0zR09FtFgrVw5SjuDIvWoKsfpEEoj/view?usp=sharing

